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 :تمكودى(ى1)

ى:وأهدافىالدوادةىنطاق(ى2)

م 2-1   
ُ
ي تحك

ي إلمملكة إلعربية إلسعودية إلت 
ن إلمعمول بها فن يعات وإلقوإني  ي إلتشر

 مع عدم إلؤخلال بما جاء فن

ي  تعارض إلمصالح، ونظام إلجمعيات وإلمؤسسات إلأهلية ولإئحته إلتنفيذية، وإللائحة إلأساسية للجمعية،
تأت 

 أن تحلَّ محلها
َ
 لها، دون

ً
 .هذه إلسياسة إستكمالا

طبق هذه إلسياسة على كل شخص يعمل لصالح إلجمعية، ويشمل ذلك أعضاء إلجمعية إلعمومية  2 -2   
ُ
ت

، وجميع  ن وأعضاء مجلس إلؤدإرة، وأعضاء إللجان إلمنبثقة من مجلس إلؤدإرة، ومديري إلجمعية إلتنفيذيي 

 .موظفيها ومتطوعيها

ي إلفقرة إلسابقة ومصالح أي شخص  3 -2   
يشمل تعارض إلمصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم إلمذكورين فن

هم من أفرإد إلعائلة  .آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلإء إلزوجة، إلأبناء، إلوإلدين، إلأشقاء، أو غي 

 من إلوثائق  2-4   
ُ
 لإ يتجزأ

ً
 هذه إلسياسة جزءإ

ُّ
عد
ُ
ن لصالحها سوإء كانت ت ي تربط إلجمعية بالأشخاص إلعاملي 

إلت 

ن أو عقود عمل  .تلك إلوثائق قرإرإت تعيي 

 تنظم تعارض إلمصالح بما  2-5   
ً
هم، نصوصا ن أو غي  مها مع إستشارييها إلخارجيي  ي تير

من إلجمعية إلعقود إلت 
ّ
ض
ُ
ت

 .يتفق مع أحكام هذه إلسياسة

ة إلجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض إلمصالح تهدف هذه إلسياسة ؤلى حماي 2-6   

ي قد تنشأ بسبب عدم إلؤفصاح
 .إلسلبية إلت 

 

 



 

 

 :المصالح تعارض تنظوم الخاصةىبدوادة التنفوذوة والإدارة الإدارة مجلس وصلاحوات مدئولوات(ى3)

 .إلجمعيةؤدإرة تعارض إلمصالح أحد إلإختصاصات إلرئيسة لمجلس إلؤدإرة  3-1   

ي من  3-2   
ي إلمسائل إلت 

يجوز للمجلس تكوين لجان محددة إو تكليف أحد لجانه إلمنبثقة من إلمجلس للنظر فن

 .إلمحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مرإعاة متطلبات إستقلالية تلك إللجان

ي حالة تعارض مصالح ؤلإ ؤذإ قرر مجلس ؤدإرة إلجمعية فيم 3-3   
ا يخص تعاملات إلجمعية لإ يكون إلشخص فن

ي إلجمعية أن إلحالة تنضوي على تعارض مصالح، وتكون 
ن فن مع إلغي  أو تعاملات أعضاء إلمجلس وكبار إلتنفيذيي 

ي إلجمعية
ي موظفن

 .صلاحية إلقرإر مع إلمسؤول إلتنفيذي بخصوص باف 

 لسلطته إلتقديرية أن يقرر  3-4    
ً
إلإعفاء من إلمسئولية  –لى حدة بشأن كل حالة ع –يجوز لمجلس إلؤدإرة وفقا

ي سياق نشاطات إلشخص وقرإرإته إلمعتادة، أو إلذي 
ن لآخر فن  من حي 

ً
عند تعارض إلمصالح إلذي قد ينشأ عرضا

ي إلتصرف 
ي سياق عمله مع إلجمعية، سوإء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن إلقيام بوإجبه فن

قد ينشأ فن

 .مصالح إلجمعية على أكمل وجه بما يتوإفق مع

م صاحب إلمصلحة إلمتعارضة بتصحيح وضعه  3-5     ن عندما يقرر مجلس إلؤدإرة أن إلحالة تعارض مصالح، يلي 

ي يقررها مجلس إلؤدإرة وإتباع إلإجرإءإت إلمنظمة لذلك
 .وبجميع إلؤجرإءإت إلت 

ي هذه إلسياسة، 3-6  
ورفع إلقضايا إلجنائية  لمجلس ؤدإرة إلجمعية صلاحية ؤيقاع إلجزإءإت على مخالفن

إم جميع ذوي إلعلاقة بها ن ي قد تنجم عن عدم إلي 
إر إلت   .وإلحقوقية للمطالبة بالأضن

ي تفسي  أحكام هذه إلسياسة على ألإ يتعارض ذلك مع إلإنظمة إلسارية وإللائحة  3-7 
مجلس إلؤدإرة هو إلمخول فن

فة  .إلأساسية للجمعية وأنظمة إلجهات إلمشر

ي إلجمعية وتكون نافذة من تاري    خ إلؤبلاغيعتمد مجل 3-8 
 .س إلؤدإرة هذه إلسياسة، ويبلغ جميع موظفن

 .يتولى مجلس إلؤدإرة إلتأكد من تنفيذ هذه إلسياسة وإلعمل بموجبها وإجرإء إلتعديلات إللازمة عليها 3-9 

ى:ىحالاتىتعارضىالمصالحى(4)

ي وجود مصلحة 4-1    
ي  لإ يعتن

أي نشاط يتعلق سوإء بشكل مباشر أو غي  مباشر  لشخص يعمل لصالح إلجمعية فن

ن  ن إلطرفي  ي إلمصالح بي 
ولكن قد ينشأ تعارض إلمصالح عندما يطلب ممن يعمل لصالح  ، بالجمعية، قيام تعارض فن

ا مصلحة  ي نفس إلوقت ؤمَّ
، أو يقوم بتصرف لمصلحة إلجمعية، وتكون لديه فن

ً
، أو يتخذ قرإرإ

ً
إلجمعية أن يبدي رأيا

كل مباشر أو غي  مباشر بالرأي إلمطلوب منه ؤبدإؤه، أو بالتصرف إلمطلوب منه إتخاذه، أو أن يكون لديه تتعلق بش

إم تجاه طرف آخر غي  إلجمعية يتعلق بهذإ إلرأي أو إلقرإر أو إلتصرف. ؤذ تنطوي حالإت تعارض إلمصالح على  ن
إلي 

 .صية، وزعزعةٍ للولإء للجمعيةإنتهاكٍ للشية، وإساءةٍ لإستعمال إلثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخ

 



 

 

ورة لإ تغطى جميع إلموإقف إلأخرى  4-2 هذه إلسياسة تضع إمثلة لمعايي  سلوكية لعدد من إلموإقف ؤلإ أنها بالصرن

إلمحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح إلجمعية إلتصرف من تلقاء أنفسهم بصورة تتماشر مع هذه 

 :أنه سلوك يخالف هذه إلسياسة ومن إلإمثلة على حالإت إلتعارض ما يلىي إلسياسة، وتجنب ما قد يبدو 

 مه أي أو لحانه مه لحوة أي عضو أو الإدارة محلز عضو أن خالة ؽي مجلاً  النضالد تعارض يوشأ -      

 مهوية أو توظينية مضلخة أو سدضية مضلخة له أو نشاط، بأي شلة له أو ؽي مشاركاً  الحنعية موظؾي

 أو النوظف أو العضو ذلك قرارات موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشلل يؤثر قذ نشاط أو لعن أي ؽي

 .الحنعية تحاه ومسئولياته واجباته تأدية ؽي قذراته على

 

 أو يتلقى التوؾيرييه كبار أخذ أو الإدارة محلز عضو أن خالة ؽي أيضاً  النضالد ؽي التعارض يوشأ -      

 مه مستؾيذاً  مباشرة غير أو مباشرة بعريقة ذلك كان زواء آذر ظرف أي مه سدضية ملازب على يخضل

 .الحنعية سؤون إدارة ؽي ومشاركته موقعة

 

 مادية معاملات ؽي الذذول ذلال مه النادية الازتؾادة ذلال مه النضالد ؽي التعارض يوشأ قذ -      

 .للحنعية التأجير أو الشراء أو بالبيع

 

 عقود توقيع أو الوظائف ؽي الأقرباء أو الأبواء تعييه ذلال مه النضالد ؽي التعارض يوشأ قذ يضاً إ -      

 .معهم

 

 ويلون أذرى جهة ؽي الحنعية لضالد يعنل مه ارتباط خال ؽي تلون النضالد تعارض شور إخذى مه -      

 .الحنعية مع تعاملات بيوها

 

 تعارض أمجلة مه الحنعية موظف أو الإدارة محلز عضو عليها يخضل التي والإكراميات الهذايا -      

 .النضالد

 

 او الحنعية مه خالية ذذمات تستقبل أو ذذمات تقذم موشأة أو تحاري نشاط ؽي النللية أو الازتجنار -      

 .الحنعية مع التعامل عه تبخث

 

 العضوية بخلم عليها يعلع والتي للحنعية، ذاشًا مللًا تعتبر التي النعلومات إععاء أو الأسرار إؽشاء -      

 .الدذمة تركه بعذ ولو الوظيؾة، أو

 

 العضو تصرؽات على التأثير بهذف الحنعية مع تتعامل جهات أو أسداص مه لهذايا الأقارب أخذ قبول -      

 .النضالد تعارض عوه يوتح قذ بالحنعية النوظف أو

 

 



 

 

 قينة ذات أسياء أو لنبالؼ جهة أي مه عائلته أؽراد أخذ أو النوظف أو الإدارة محلز عضو تسلم -      

 .معها للتعامل زعيها أو الحنعية مع الحهة تلك تعامل بسبب

 

 أخذ أو النوظف مه معلوبة ؽواتير قينة بذؽع الحنعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام -      

 .عائلته أؽراد
 

 أو ؽعلياً  النضالد ؽي تعارضاً  يُظِهر   أنْ  سأنه مه الشدضية للنضلخة الحنعية ومنتللات أشول ازتدذام -

 أو الحنعية مضالد لػير مواؽعها أو معذاتها، أو موظؾيها، أو الحنعية، دوام أوقات كازتػلال مختنلاً،

 ملازب لتخقيق بالحنعيةِ؛ الشدصِ  علاقةِ  ذلال مه النتخضلةِ  النعلومات ازتدذامِ  إزاءةِ  أو أىذاؽها،

 .أذرى مضالد أي   أو مهوية، أو عائلية، أو سدضية،

 

ى:ىالالتزاماتى(5)

 ي:على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال

 .إلؤقرإر على سياسة تعارض إلمصالح إلمعتمدة من إلجمعية عند إلإرتباط بالجمعية  5-1     

إهة وإلمسؤولية   5-2      ن إم بقيم إلعدإلة وإلين ن وإلأمانة وعدم إلمحاباة أو إلوإسطة أو تقديم مصلحة إلنفس أو إلإلي 

 .إلآخرين على مصالح إلجمعية

     5-3  
ً
ي ماديا

 هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه  عدم إلإستفادة بشكل غي  قانوتن
ً
من خلال أدإء أو معنويا

 .عمله لصالح إلجمعية

ي   5-4     
ي إتخاذ إلقرإرإت إلت 

 .تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلكتجنب إلمشاركة فن

     5-5  
ً
 .تعبئة نموذج إلجمعية إلخاص بالؤفصاح عن إلمصالح سنويا

إلؤفصاح لرئيسه إلمباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سوإء كانت مالية أو  5-6     

 .غي  مالية

ه ممن يعمل لصالح إلجمعيةإلؤبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج  5-7       .عنه أو هن غي 

 

 

 

 

 



 

ى:متطلباتىالإفصاحى(6)

ن إلتقيد إلتام  6-1      ن وإلمتطوعي  هم من إلموظفي  ن وغي  ن إلتنفيذيي  ن على أعضاء مجلس إلؤدإرة وإلمسؤولي  يتعي 

ي كل حالة، حيثما 
إقتضت  بالؤفصاح للجمعية عن إلحالإت إلتالية، حيثما إنطبق، وإلحصول على موإفقتها فن

 .إلحاجة، سوإء إنطوت على تعارض فعلىي أو محتمل للمصالح أم لإ

ن إلؤفصاح عن  6-2      ن وإلمتطوعي  هم من إلموظفي  ن على أعضاء مجلس إلؤدإرة وإلمسؤول إلتنفيذي وغي  يتعي 

أية وظائف يشغلونها، أو إرتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سوإء كانت دإخل إلمملكة أم 

 .خارجها

ن إلؤفصاح عن  6-3      ن وإلمتطوعي  هم من إلموظفي  ن على أعضاء مجلس إلؤدإرة وإلمسؤول إلتنفيذي وغي  يتعي 

ي إلمؤسسات إلربحية
 .أية حصص ملكية لهم فن

ن إلؤفصاح عن  6-4      ن وإلمتطوعي  هم من إلموظفي  ن على أعضاء مجلس إلؤدإرة وإلمسؤول إلتنفيذي وغي  يتعي 

لحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفرإد أشهم )إلوإلدإن وإلزوجة/إلزوجات/إلزوج أية وظيفة أو مص

ي أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع إلجمعية أو تسعى للتعامل معها
 .وإلأبناء/إلبنات( فن

ن  6-5      ن وإلمتطوعي  هم من إلموظفي  ن إلتنفيذي وغي  ن على كل أعضاء مجلس إلؤدإرة وإلمسؤولي  إلؤفصاح يتعي 

ي إلمصالح. وتخضع جميع 
للجمعية وإلحصول على موإفقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور فن

ي ذلك. عند إنتقال إلموظف ؤلى 
هذه إلحالإت للمرإجعة وإلتقييم من قبل مجلس ؤدإرة إلجمعية وإتخاذ إلقرإر فن

ي ؤدإرة أخرى أو 
ي إلجمعية أو ؤلى وظيفة فن

ي  وظيفة رئاسية فن
ي ربما تنطوي على تعارض فن

غي  ذلك من إلوظائف إلت 

ي 
ن على إلموظف ؤعادة تعبئة نموذج تعارض إلمصالح وأخلاقيات إلعمل وبيان إلؤفصاح فن إلمصالح، ربما يتعي 

يوما من تغيي  إلوظيفة. كما تقع على عاتق إلرئيس إلمباشر للموظف مسؤولية إلتأكد من قيام إلموظف  33غضون 

 .ارة إلؤفصاح على نحو تامبتعبئة إستم

ي إلؤفصاح عن هذه إلمصالح وإلحصول على موإفقة إلجمعية عليها إلمسؤول إلتنفيذي  6-6     
يعرّض إلتقصي  فن

ي إلمملكة إلعربية 
ن للإجرإءإت إلتأديبية طبقا لنظام إلعمل وإلتنمية إلإجتماعية فن ن وإلمتطوعي  ه من إلموظفي  وغي 

ي إلجمعيةإلسعودية وإللائحة إلأساسية 
 .فن

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ى:تقارورىتعارضىالمصالحى(7)

 .تودع جميع نماذج ؤفصاح أعضاء مجلس إلؤدإرة لدى إلمدير إلتنفيذي 7-1

ي أو متطوعي إلجمعية لدى إلمدير إلتنفيذي 7-2
 .تودع جميع نماذج ؤفصاح موظفن

 بالأعمال وإلعقود   7-3
ً
 خاصا

ً
ي تقريرإ ي تنطوي يُقدم مرإجع حسابات إلجمعية إلخارحر

مة لصالح إلجمعية وإلت  إلمير

ة لعضو إلمجلس، حال طلبِ رئيسِ مجلس إلؤدإرة، ويُضمن ذلك مع تقريره  ة أو غي  مباشر على مصلحة مباشر

 .إلسنوي لأدإء إلجمعية إلذي يقدمه للجمعية إلعمومية

 يُعرض على مجلس إلؤ   7-4
ً
 سنويا

ً
صدر إلؤدإرة إلمخولة بالمرإجعة إلدإخلية تقريرإ

ُ
ح تفاصيل إلأعمال أو ت

ّ
دإرة يُوض

 لنماذج إلؤفصاح إلمودعة لديها
ً
ي إلجمعية وفقا

ي إنطوت على مصلحة لموظفن
 .إلعقود إلت 

 ؽإنه لضالخها، العامليه بالأسداص الحنعية تربط التي الوثائق مه يتحزأ لا جزءاً  تُعذ السيازة ىره إنِّ  خيث

 .بها الواردة والالتزامات أخلامها مدالؾة   يحوز لا

ى(ىتعكدىوإقرار:8)

 ................................................... وبضؾتي............................................................... / أنا وأتعهذ قرأ

 عليه وبواء ،الضخية الللى وغسيل أمراض بـحنعية الداشة النضالد تعارض زيازة على اظلعت قذ بأنوي

 أو مباشرة بعريقة سدضية أرباح أو ملازب أي على الخضول بعذم وأتعهذ ؽيها بنا وألتزم وأقر أواؽق

 معلومات أي ازتدذام وبعذم الحنعية ؽي موظف أو إدارة محلز كعضو موقعي مه مستؾيذاً  مباشرة

 موؾعة لأي هاازتػلال أو أشذقائي أو أقاربي أو الشدضية لأغراضي مواردىا أو أشولها أو الحنعية تدص

 .أذرى

  ..……………………………………………التوقيع

 ىـ ………../……../……….. التارير

 م ………/………/……….. النواؽق

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ىنموذجىإفصاحىمصلحة
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